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La presente guia recoge aquellos aspectos en materia de proteccién de datos que deben ser
considerados en el tratamiento de datos personales llevado a cabo por la Seccién de
Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de Huesca, asi como por las personas
integrantes de un Tribunal de seleccion en la organizacion y gestion de un proceso selectivo.

Esta guia tiene en cuenta la normativa reguladora en materia de proteccion de datos: el
Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos (RGPD) y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD), asi como los criterios e interpretaciones de la Autoridad de Control
(AEPD).

Asimismo, se ha tenido en consideraciéon la siguiente normativa, tanto estatal como
autondmica:

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

* Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

* Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion integral contra la
discriminacion por razoén de orientacion sexual, expresion e identidad de
género en la CC.AA. de Aragon.

* Ley 5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad en Aragon.

* Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragén.

* Ley 4/2007, de 22 de marzo de Prevencién y Proteccion Integral a las
Mujeres Victima de Violencia en Aragon.

* Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresiéon de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad Autonoma de Aragon.
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2 Alcance de la guia

La protecciéon de datos se extiende a todo el proceso selectivo, desde las bases y
convocatorias hasta todo el conjunto de trdmites posteriores (lista de personas admitidas y
excluidas, designacion de Tribunal, resultado de los ejercicios, calificacion final, etc.).

El tratamiento de datos personales se realiza desde la recogida de datos, con la solicitud de
las personas participantes, hasta el cotejo de los datos presentados, la publicacion de los
listados y resoluciones, el acceso a los datos personales o su conservacion.

IMPORTANTE: en las bases de la convocatoria se debe facilitar informacion a las personas
aspirantes sobre el tratamiento de sus datos personales, incluyendo aquellos datos que van a
ser objeto de publicidad. Si hay un tratamiento posterior no previsto en las bases de la
convocatoria, se debera informar de nuevo.

3 Areas implicadas

Las areas implicadas y que se han tenido en cuenta en la elaboracién del presente
procedimiento son:

»  Seccién de Recursos Humanos.
» Tribunales de los procesos selectivos que se formen.

Estas areas implicadas en los procesos de seleccion deberdn comunicar cualquier
modificacion de la presente guia y sus documentos adjuntos que consideren al Delegado de
Proteccion de Datos, a través del correo electrénico dpd@dphuesca.es.

Todas las peticiones seran revisadas y validadas por el Delegado de Protecciéon de Datos,
antes de proceder a su inclusién en una convocatoria de empleo.

Cuando una peticiéon haya sido validada por parte del Delegado de Proteccion de Datos,
procedera a actualizar la presente guia y/o los textos legales destinados a cumplir con la
normativa vigente.

Finalmente se remitird un correo electrénico al solicitante de los cambios, confirmando la
actualizacion de la documentacion.

4 Consideraciones generales durante el Proceso Selectivo

Los principios contemplados en el RGPD deben ser considerados en el tratamiento de los
datos que se realice a lo largo del proceso selectivo. Los principios a considerar son los

siguientes:
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Licitud y lealtad: se deben tratar los datos personales de forma licita, segun lo
establecido en las bases de la convocatoria y en la normativa reguladora de los
procesos selectivos. Si existe un nuevo tratamiento de datos no previsto en las bases,
se debera consultar con el Delegado de Proteccién de Datos para ver si es posible
llevarlo a cabo.

Transparencia: las personas participantes en el proceso deben estar informadas sobre
el tratamiento de sus datos personales. Con caracter general, la informacion debera ser
incluida en las bases de la convocatoria y en los modelos de solicitud, es decir, en la
recogida de los datos. Si es necesario hacer un tratamiento no previsto, previa consulta
con el Delegado de Proteccion de Datos, se debera siempre informar a las personas
afectadas, por ejemplo, sobre la publicacién de una bolsa de empleo no anteriormente
prevista.

Finalidad: nunca deberan utilizarse los datos personales recabados para el proceso
selectivo con una finalidad distinta a la prevista. No obstante, si pueden ser utilizados
para su archivo, al ampararse en el interés publico.

Minimizacion: solo se deberan tratar los datos minimos e imprescindibles para tramitar
el proceso selectivo. Se debe respetar la intimidad y la proteccion de los datos de las
personas participantes evitando publicar datos innecesarios o de colectivos
especialmente vulnerables, como las victimas de violencia de género. Hay que tener
especial cuidado en el tratamiento de las categorias especiales de datos, como los
datos de salud o discapacidad. En las publicaciones nunca se debe publicar el nombre
y los apellidos con el NIF completo. Se debe identificar con el nombre, apellidos y las
cifras del NIF/NIE 4,5,6 y 7 sin letra.

Exactitud: los datos tratados deben ser exactos. Una persona afectada puede solicitar
la rectificacion de alguno de los datos presentados.

Confidencialidad: se debe guardar el secreto y confidencialidad sobre todos los datos
e informacion que se conozcan a lo largo del proceso selectivo.

Medidas de seguridad adecuadas: deberan aplicarse las medidas de seguridad
necesarias para proteger el expediente segun indique el Responsable de Seguridad del
ENS o el Delegado de Proteccion de Datos. La LOPDGDD establece en su disposicién
adicional primera que las Administraciones Publicas deberan aplicar a los tratamientos
de datos personales las medidas de seguridad que correspondan de las previstas en el
Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

El Delegado de Proteccion de Datos asesorara en relacion a las dudas que puedan
plantearse en el desarrollo del proceso selectivo.
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5. Elaboracion Bases de la convocatoria

Las bases de la convocatoria y los modelos de solicitud deben reflejar el compromiso de la
Diputacion con la normativa de proteccion de datos. En ellas debe constar:

e Los datos a aportar por parte de las personas interesadas para participar en el proceso
selectivo:

o Debiendo respetar el principio de minimizacion.

o Evitando solicitar a las personas participantes datos de categorias especiales,
como los referidos a su salud que pueden contenerse en dictamenes de
discapacidad, siendo suficiente el certificado emitido al efecto.

o Utilizando sistemas de intermediacion de datos de acuerdo con el articulo 28 de
la Ley de 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comun.

o Los tratamientos de datos que se van a realizar, teniendo en cuenta:
o Existencia de bolsas de empleo.
o Medios de publicacién de los datos personales en los diferentes tramites.

e La informacién debe ofrecerse de forma concisa, transparente, inteligible y de facil
acceso, con un lenguaje claro y sencillo, indicando:

o lIdentificacion de la Diputacion Provincial de Huesca como responsable del
tratamiento.
Base de licitud del tratamiento y plazo de conservacion.
Cesiones de datos y transferencias internacionales previstas (incluidas las
publicaciones).

o Codmo ejercitar los derechos en materia de proteccién de datos.

. Canales de comunicacion (tablones de anuncios/intranet):
o En las bases deberan indicarse los canales en los que se van a realizar las
diferentes publicaciones (Tablén de edictos, Boletin, Intranet o tablon fisico con
acceso restringido, transparencia, etc.).

Para dar cumplimiento a los requisitos anteriormente descritos, en las convocatorias e
instancias se ofrecera la informacién correspondiente a través de las clausulas contenidas en
los Anexos de esta guia:

e Documento Anexo 001: Turnos Ordinarios.
e Documento Anexo 002: Turnos correspondientes a discapacidad, victimas de
violencia de género y transexuales.

Cada convocatoria debe ser adaptada la informacién de las bases, teniendo en cuenta las
personas participantes, ya que no servira la misma para todas ellas.
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g 6. Las personas integrantes del Tribunal

Respecto a las personas que forman parte del Tribunal de seleccion:

e En la resolucién de designacion se debe incluir la informacion sobre el tratamiento de
datos de las personas integrantes del Tribunal y del personal con funciones de
asesoramiento.

e En la publicidad de las personas integrantes del tribunal deben respetarse los criterios
de publicacion de actos administrativos, es decir, nunca se debe publicar el nombre y
apellidos junto con el NIF completo. Los mismos criterios deben respetarse en la
publicacién de las personas que asesoran al tribunal.

e El Tribunal custodiara el expediente de acuerdo a las medidas que le sean transmitidas
desde la Diputacion. Se evitara copiar partes del expediente cuando no sea necesario.

e Las personas integrantes del Tribunal, incluyendo las que actian como asesoras o
colaboradoras, deben respetar el secreto y la confidencialidad. Este deber se puede
reforzar mediante la firma de un acuerdo de confidencialidad.

La Diputacion dispone de criterios para la realizacion de publicaciones que contengan datos
personales. El criterio a tener en cuenta es que nunca se deben publicar juntos el nombre y
apellidos el NIF/NIE/Pasaporte completo. Los documentos de identidad (NIF, NIE, Pasaporte)
se publicaran sin letras y Unicamente los numeros de las posiciones 4,5,6 y 7, sustituyéndose
aquellos datos no publicados por asteriscos (*).

Para dar cumplimiento a los requisitos anteriormente descritos, se facilitaran las siguientes
clausulas:

e Documento Anexo 003: Deber informacién y confidencialidad del Tribunal de
seleccion.

7. La Transparencia en el Proceso Selectivo

Los procesos selectivos estan sujetos a la publicacion de informacion para garantizar la
transparencia del mismo. Estas publicaciones quedan afectadas por la vigente normativa de
proteccién de datos, debiendo considerarse lo siguiente:

e La solicitud de informacion a las personas participantes debe respetar el principio de
minimizacién. La normativa recoge los datos que deben presentarse, pero, ademas,
mediante las Plataformas de Intermediacion de Datos se pueden obtener determinados
documentos sin que sea preciso que las personas aspirantes los presenten, aplicando
el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo

Comun.
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Se abrira un expediente en el que figuraran las personas participantes en el proceso
selectivo con aquellos datos que sean imprescindibles para la realizacién del mismo. Se
recomienda habilitar un espacio con acceso limitado para los participantes en el que
tendran acceso a los documentos para su conocimiento y consulta. En este espacio se
publicarian las resoluciones del Tribunal que no requiriesen acceso publico general,
teniendo en cuenta los criterios sobre publicacion y lo establecido en las bases de la
convocatoria, asi como las obligaciones de transparencia en los procesos selectivos.

Lista de personas admitidas y excluidas: la relacion debe respetar los criterios de
publicacién (no debe publicarse juntos el nombre, apellidos y NIF completo). Se evitara
publicar cualquier otro dato que no sea estrictamente necesario. La publicacion se
realiza en los Boletines Oficiales y en el portal web/tablon de anuncios de la Diputacion.
En aquellos casos, como puede ser la indicacion de un concreto motivo de exclusion,
se podra codificar para que no puedan asociar circunstancias particulares a la persona
participante.

En la realizacién de las pruebas de seleccion (examenes), se debe evitar entregar
listados innecesarios a las personas que colaboran con el Tribunal como las que
contengan datos de los responsables del control de aula o colaboradoras en el proceso.
No deberan exponerse en lugares de acceso publico los listados para el acceso a los
examenes. En caso de que fuese necesario, se deberia valorar la posibilidad de
identificar a cada participante con un cédigo.

Publicacion de la calificacion de los examenes y valoraciones de méritos:

o La publicacién de las notas de los ejercicios de calificacion se realizara segun lo
que se contemple en las bases de la convocatoria o, en su defecto, segun lo fije
el Tribunal. Se podra publicar en la pagina web de la Diputacion, intranet o
tablones de anuncios electrénicos vy fisicos de la Diputacion.

o En la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion se debera respetar el
anonimato de las personas participantes, excepto en los casos en los que, de
acuerdo a las bases de la convocatoria, requieran lectura o entrevista ante el
Tribunal.

o Se publicaran los resultados de los examenes en tablones de anuncios, o lugar
de publicaciéon sefalados en las bases de la convocatoria, con la relacion de
personas aprobadas en cada ejercicio, ordenada por turnos de acceso,
respetando los criterios de publicacion de los datos personales.

o Si algun participante ha solicitado al tribunal que sus datos no se publiquen,
como en el caso de las victimas de violencia de género que acrediten tal
circunstancia, debera sustituirse su nombre por un ID.

Actas de sesiones:
o Con caracter general, no se publicaran las actas de las sesiones.
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s debe realizar en la intranet o tablon de anuncios con acceso restringido.

o En el caso de que en el acta se incluyan datos personales no meramente
identificativos (por ejemplo, se haga constar un grado de discapacidad o
enfermedad de una persona aspirante), la publicacién se realizard mediante
copia auténtica parcial sin incluir categorias especiales de datos o aquellos que
puedan afectar a la intimidad de las personas.

No deben publicarse categorias especiales de datos como por ejemplo el porcentaje de
discapacidad, el tipo de discapacidad, datos de salud, afiliacién sindical, etc.

8. Aspectos particulares de las formas de provision

En relacién a las particularidades de las diferentes formas de provisién, con el fin de
garantizar el cumplimiento de la vigente normativa de proteccién de datos, sera necesario
tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e Concurso - Oposicion: en aplicacion del principio de minimizacioén, se tendra en cuenta
la posibilidad de solicitar la acreditacion de los méritos solo a quienes hubiesen
superado la fase de oposicion.

e Bolsas de empleo: en las bases debe constar que las personas participantes pueden
quedar incluidas en una bolsa.

1. La exposicion de bolsas de empleo para el control por parte de las personas
integrantes, debe hacerse en una intranet o tablon fisico de acceso
restringido.

2. Las bolsas de empleo temporal se pueden entender como expedientes en
tramite al que las personas inscritas, como interesadas, pueden acceder a
conocer su situacion en bolsa y aquellos datos que puedan ser relevantes
como criterio de llamamiento (por ejemplo, un conocimiento lingliistico), pero
no pueden acceder a categorias especiales de datos (grado de discapacidad
o motivo de la misma) y deben respetarse las identificaciones de colectivos
vulnerables, como las victimas de violencia de género.

Para dar cumplimiento a los requisitos anteriormente descritos, se facilitaran las siguientes
clausulas:

e Documento Anexo 004: Solicitud acreditacion de méritos.
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9. Resolucion de la convocatoria y publicaciones
En relacién a la resolucion de la convocatoria y las publicaciones asociadas:

e La publicacién de los resultados del proceso selectivo debe seguir los criterios sobre
publicacién y lo establecido en las bases de la convocatoria, asi como las obligaciones
de transparencia de la normativa rectora de los procesos selectivos.

e Se deben respetar los plazos de publicacion, no excediendo la exposicidon publica de la
finalidad perseguida. En caso de publicacién por medios electronicos, se debe respetar
el derecho al olvido de las personas afectadas, a través de medios que eviten la
indexacion de los contenidos en los motores de busqueda en Internet.

10. Acceso al expediente

Respecto al acceso de las personas participantes al expediente del proceso selectivo:

e Personas gue participan en el proceso:

o Tienen derecho de acceso al expediente, pudiendo conocer los datos
personales de otros participantes del proceso selectivo sin  su
consentimiento, en aplicacion del principio de transparencia de los
procedimientos selectivos

o Si bien existe ese derecho de acceso, se deben evitar aquellos datos no
sean estrictamente necesarios, es decir, domicilios, teléfonos, circunstancias
personales (enfermedad, grado de discapacidad, sentencias judiciales, etc.)
que puedan ser contrarias a la proteccién de datos o al derecho a la intimidad
del resto de los participantes.

e Personas no interesadas, en ejercicio del derecho de acceso de la Ley de
Transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno (LTAIBG):
o Como norma general, el acceso se realiza sobre procedimientos selectivos ya
terminados.
o Para procedimientos en curso, deberia estudiarse por los servicios juridicos.
o Para el acceso (cesion de datos) a categorias especiales de datos personales, se
debe requerir el consentimiento de las personas afectadas.
o Para el resto de los datos personales contenidos en el expediente, se debe
respetar el principio de minimizacién y respetar la intimidad de las personas
afectadas.

e Solicitud de acceso por parte de los sindicatos:
o Se deben analizar cada peticion en concreto a fin de ponderar la existencia de un
derecho sindical que pueda prevalecer sobre el derecho a la proteccion de datos
de las personas afectadas.

Pag. 10 de 23
El’i"" E DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA Codigo Seguro de Verificacion: HHAA HDLN PVL7 7PNW 7VZR
1
% DPH-08-2020 Guia Buenas Practicas en procesos selectivos - SEFYCU 2292310
E La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://dphuesca.sedipualba.es/ Pag. 11 de 22



https://dphuesca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HHAAHDLNPVL77PNW7VZR
https://dphuesca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=3149782&csv=HHAAHDLNPVL77PNW7VZR

DIPUTACION

&)

DE HUESCA

FIRMADO POR

Guia procesos selectivos

EL PRESIDENTE
20/11/2020

MIGUEL GRACIA FERRER

e Cargos paliticos:
o Tienen derecho al control de los expedientes, si bien deberia aplicarse el
principio de minimizacion, resultando posible la comunicacidon de aquella
informacion que haya tenido relevancia en el procedimiento selectivo.

11. Recursos y sentencias judiciales

Respecto a la solicitud de aclaraciones, recursos, asi como las sentencias judiciales
relacionadas con el proceso selectivo, sera necesario tener en cuenta lo siguiente:

e Peticion de aclaraciones:
o En la peticién de aclaraciones, sin caracter de recurso, solicitadas por una de las
personas participantes en el proceso, el acceso a los datos se realiza sobre el
ejercicio de la persona aspirante que ha realizado la solicitud.

e Recursos :

o Las personas participantes pueden acceder al expediente para la presentacion
de recursos, debiendo respetar el principio de minimizacién a los datos no
necesarios como domicilios, nimero de teléfono, etc. Entre los datos que pueden
solicitar estarian los examenes, los méritos y la puntuacion obtenida.

o Se debe recordar a las personas solicitantes el deber de secreto y
confidencialidad, asi como su responsabilidad en el tratamiento de los datos
personales que pueda conocer, pudiendo requerirle la firma de un documento de
confidencialidad.

Se debe considerar si, para la defensa de los derechos de una persona participante,es
necesario que acceda a todos los datos del expediente o solo a los de aquellas personas que
hayan obtenido una mayor puntuacion en el proceso selectivo.

e Publicacion de sentencias judiciales relacionadas con el proceso selectivo:
o Las sentencias se deben publicar sin datos personales, aplicando un proceso de
anonimizacion de los datos.
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Dentro del proceso selectivo se pueden plantear otras situaciones o supuestos:

. Personas con discapacidad

La disposicion adicional decimoséptima de la Ley Organica de Proteccion de Datos y
Garantia de Derechos Digitales, estipula:

“Se encuentran amparados en las letras g), h), i) y j) del articulo 9.2 del Reglamento (UE)
2016/679 los tratamientos de datos relacionados con la salud y de datos genéticos que
estén regulados en las siguientes leyes y sus disposiciones de desarrollo:

El texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre.”

Por otro lado, la disposicién adicional segunda de la citada Ley establece:

“En las actuaciones previstas en esta ley que tengan relacion con la recogida y tratamiento
de datos de caracter personal se estara a lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, y su normativa de desarrollo.”

Dado que se hace referencia a normativa ya derogada, se debera considerar lo estipulado
en el Reglamento General de Proteccion de Datos que, en su Considerando 35 determina:

Entre los datos personales relativos a la salud se deben incluir todos los datos relativos al
estado de salud del interesado que dan informacion sobre su estado de salud fisica o
mental pasado, presente o futuro. Se incluye la informacion sobre la persona fisica recogida
con ocasién de su inscripcion a efectos de asistencia sanitaria, o con ocasion de la
prestacion de tal asistencia, de conformidad con la Directiva 2011/24/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo (1); todo numero, simbolo o dato asignado a una persona fisica que
la identifique de manera univoca a efectos sanitarios; la informacién obtenida de pruebas o
examenes de una parte del cuerpo o de una sustancia corporal, incluida la procedente de
datos genéticos y muestras bioldgicas, y cualquier informacion relativa, a titulo de ejemplo,
a una enfermedad, una discapacidad, (...).

Es por ello que los datos de caracter personal relacionados con la discapacidad (incluido el
porcentaje de dicha discapacidad) de una persona, seran considerados categorias
especiales de datos y deben cumplir todos y cada uno de los preceptos establecidos en el
Reglamento General de Proteccién de Datos relativos a los mismos.

Por tanto, se debera tener en consideracion lo siguiente:

o Tramitacién de las solicitudes de adaptacion de tiempo y/o medios realizadas por las
personas aspirantes con discapacidad. Se comunicara la resoluciéon de la adaptacion
del puesto a la persona solicitante. En todo caso, no deben publicarse datos de salud o
relacionados con la situaciéon que motiva la discapacidad.
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o Las publicaciones, en un uUnico turno o en turnos separados, no deben identificar el
grado de discapacidad.

o En la medida de lo posible, sustituir la identidad de la persona con discapacidad por
una clave o referencia, o bien no identificar el turno como “Turno discapacitados”, sino
utilizando un cédigo especifico, evitando la indexacién por motores de busqueda en
internet y la rapida identificacion de una persona como discapacitado.

Por lo que respecta al derecho de acceso:

o En el caso de las bolsas de empleo con personas con discapacidad, se podra acceder
a las mismas para verificar y controlar la situacion de la lista por parte de una persona
interesada.

o Sera contrario a los principios de la proteccion de datos el acceso a otros datos como
el grado de discapacidad, tipologia, dictamen facultativo, datos de contacto, etc.

o El derecho de acceso al expediente, cuando se soliciten datos relacionados con la
discapacidad, debe contar con el consentimiento explicito de la persona afectada, al
tratarse de una categoria especial de datos.

. Victimas violencia de género:

La disposicién adicional séptima de la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de
Derechos Digitales, relativa a la identificacion de los interesados en las notificaciones por
medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos, en su punto 2 establece:

“A fin de prevenir riesgos para victimas de violencia de género, el Gobierno impulsara la
elaboracion de un protocolo de colaboracion que defina procedimientos seguros de
publicacion y notificacion de actos administrativos, con la participacion de los 6rganos con
competencia en la materia”.

Debido a que los citados protocolos no han sido todavia desarrollados y que en la normativa
autondmica (Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragén y Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragén) no se sefialan requisitos especificos de
confidencialidad, se debera considerar, en todo caso, lo establecido en el art. 63.1 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género:

“En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se

protegera la intimidad de las victimas; en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier otra persona que esté bajo su guarda o custodia “
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Por todo ello:

o Se debe respetar la confidencialidad de los datos de la persona que acredite su
condicion de victima. Cuando sea precisa la publicacién, se debe sustituir por una ID
que no permita su identificacion, ni en las publicaciones en general, ni en la intranet o
tablon de acceso restringido.

o La acreditacién no debe suponer una injerencia contraria a la proteccion de datos y al
derecho a la intimidad. A estos efectos, podria ser suficiente que acreditasen su
condicion con el fallo de la sentencia, sin necesidad de aportarla integra al
procedimiento.

o El derecho de acceso a los datos de las personas afectadas con la condicion de
victima de violencia de género, debe contar con el consentimiento explicito de la
victima. En todo caso, solamente se deberia conceder el acceso a los datos
relacionados con el cumplimiento de las bases de la convocatoria. Esto es, se podria
conceder un acceso restringido pero no a la identidad de las victimas, sino
simplemente a su circunstancia de mujer victima de violencia, en caso de tener que
acreditar dicha circunstancia por otorgarse una puntuacion especifica.

¢ Transexuales

Para determinar los requisitos a cumplir en la publicacién de datos personales de personas
transexuales, se debe acudir a la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccion
integral contra la discriminacion por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de
género de la Comunidad Auténoma de Aragon. La unica referencia relativa a la privacidad en
las publicaciones viene establecida en su art.38.2:

“En virtud del principio de privacidad, se garantizara la confidencialidad sobre la identidad de
género por las personas LGTBI y sobre el tratamiento de datos registrales de cualquier
persona con identidad trans.”

Es por ello que:

o Se debe respetar en todo caso la confidencialidad de los datos de la persona que
acredite su condicién de transexual. Cuando sea precisa la publicacién, se debe
sustituir por una ID que no permita su identificacion, ni en las publicaciones en general,
ni en la intranet o tablén de acceso restringido.

o El derecho de acceso a los datos de las personas afectadas con la condicion de
transexual debe contar con el consentimiento explicito de la victima.
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o 13. Otros aspectos a considerar

(G}

= o No publicar la firma manuscrita de las personas integrantes del Tribunal.

o Las personas participantes en el proceso pueden requerir el ejercicio de alguno de los
derechos contemplados en la normativa de proteccion de datos: acceso, rectificacion,
supresion, oposicién, limitacién o portabilidad. Si el Tribunal recibe la solicitud, debera
remitirla con caracter urgente al Delegado de Proteccion de Datos para que la
Diputacién pueda tramitarla en los plazos previstos. En todo caso, colaboraran con
éste las personas encargadas del proceso de seleccion y/o de la Seccion de RRHH.

o Si a lo largo del proceso, cualquiera de las personas integrantes del Tribunal o
asesoras o colaboradoras del mismo, detectase un incidente de seguridad, como los
siguientes, debera ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos de
inmediato, adoptando aquellas medidas que pueda llevar a cabo y que eviten un mayor
perjuicio:

= el acceso indebido al expediente por parte de una persona ajena,
» la pérdida del expediente o de partes del mismo,

= la publicacion indebida de datos personales,

= otros.

o Los expedientes fisicos deberan estar custodiados en lugares cerrados con llave.

o Se deben controlar los accesos a los expedientes, tanto electrénico como en papel.

o Los tablones fisicos deben tener el acceso controlado.

o En caso de establecer una intranet, los accesos seran restringidos con credenciales de
acceso personales, teniendo en cuenta un posible doble factor de autentificacion.

o Los integrantes del Tribunal, asi como las personas colaboradoras o asistentes,
deberan tener presente la confidencialidad en todo momento.

14. Documentacion anexa a la Guia
Documento Anexo 001: Bases convocatoria Turno ordinario.
Documento Anexo 002: Bases convocatoria Turno discapacidad, victimas de
violencia de género y transexuales.
o Documento Anexo 003: Deber de informacién y confidencialidad del Tribunal.
o Documento Anexo 004: Clausula a incluir en formularios e instancias.
15. Actualizacion del documento
La actualizacién del presente documento y los textos legales adjuntos, corresponde al
Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de Huesca.
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n Documento Anexo 001:
g Bases Convocatoria Turno ordinario

Proteccion de datos personales.

El Responsable del tratamiento de los datos personales es la Diputacion Provincial de
Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente asi
como la bolsa de trabajo que, en su caso, se forme, de acuerdo con la normativa vigente y las
bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder
desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), segun el cual el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable, y el articulo 6.1 e) para el
cumplimiento de una misiéon de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable, segun las competencias atribuidas a la Diputaciéon por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa
que regula el empleo publico y su provision. En determinados casos, como puede ser la
contratacién de personal laboral, el tratamiento sera necesario en aplicacion de medidas
precontractuales segun el articulo 6.1 b) RGPD.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la Diputacion, asi como otros que resulten
aplicables.

Los datos personales seran publicados por obligacién legal de acuerdo con lo establecido en
las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia reconocidos
en la legislacion reguladora del acceso al empleo publico. En el caso de pago de tasas por
derechos de examen, los datos seran comunicados a las entidades colaboradoras. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como
los de limitaciéon u oposicién, cuando procedan, ante la Diputacién Provincial de Huesca, calle
Porches de Galicia, n°® 4, C.P. 22071, Huesca, o a través de la Sede Electronica:
http://sede.dphuesca.es En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente
atendidos, se puede presentar una reclamacién ante la AEPD, en su direccion: calle Jorge
Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica: http:/sedeagpd.gob.es.
No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de
Datos de la Diputacion a través del email: dpd@dphuesca.es Para obtener mas informacion
sobre el tratamiento de los datos personales en convocatorias de empleo publico de la
Diputacion: https://lopd.dphuesca.es/1848090 y https://lopd.dphuesca.es/1848091
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2 Documento Anexo 002:
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Bases Convocatoria Turno discapacidad, victimas de violencia de
género y transexuales

Proteccion de datos personales.

El Responsable del tratamiento de los datos personales es la Diputacion Provincial de
Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente asi
como la bolsa de trabajo que, en su caso, se forme, de acuerdo con la normativa vigente y las
bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder
desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), segun el cual el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable, y el articulo 6.1 e) para el
cumplimiento de una misiéon de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable, segun las competencias atribuidas a la Diputacion por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa
que regula el empleo publico y su provision. En determinados casos, como puede ser la
contratacion de personal laboral, el tratamiento sera necesario en aplicacion de medidas
precontractuales segun el articulo 6.1 b) RGPD.

El tratamiento de los datos personales relacionados con la discapacidad de los aspirantes
tiene como base de licitud el articulo 9.2 b) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable y del
interesado en materia laboral y de la seguridad y proteccion social, de acuerdo con la Ley
5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en
Aragén, entre otras.

El tratamiento de los datos personales relacionados con la condicion de victima de violencia
de género tiene como base de licitud, igualmente, el articulo 9.2 b) del RGPD, de acuerdo
con la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de
Aragén, entre otras.

Y, por ultimo, el tratamiento de los datos personales relacionados con la orientacion sexual
y/o la idéntidad de género de las personas transexuales, también tiene como base de licitud
el articulo 9.2 b) del RGPD, de acuerdo con la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y
Expresion de género e Igualdad social y no discriminacién de la Comunicad Auténoma de
Aragoén, entre otras.
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Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la Diputacion, asi como otros que resulten
aplicables.

Los datos personales seran publicados por obligacién legal de acuerdo con lo establecido en
las bases de la convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia reconocidos
en la legislacion reguladora del acceso al empleo publico. En el caso de pago de tasas por
derechos de examen, los datos seran comunicados a las entidades colaboradoras. En caso
del turno de discapacidad, los datos personales podran ser comunicados al Insituto Aragonés
de Servicios Sociales. No se realizaran transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacion u oposicién, cuando procedan, ante la Diputacion Provincial de Huesca, calle
Porches de Galicia, n°® 4, C.P. 22071, Huesca, o a través de la Sede Electronica:
http://sede.dphuesca.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al
Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion a través del email: dpd@dphuesca.es

Para obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales en convocatorias
de empleo publico de la Diputacién: https:/lopd.dphuesca.es/1848090 'y
https://lopd.dphuesca.es/1848091
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= Documento Anexo 003:
1. Deber confidencialidad del Tribunal
D./DAa. con NIF en calidad de
miembro del Tribunal de Selecciéon en el proceso selectivo convocado por la Diputacion
Provincial de Huesca para cubrir plazas de , como

receptor de la informacién concerniente a los aspirantes del mismo, manifiesta que es
conocedor que en la informacién suministrada para poder ejercer sus funciones y
responsabilidades, aparecen datos de caracter personal.

Por ello, la Diputacién Provincial de Huesca, como responsable del tratamiento, y de acuerdo
con el articulo 5 del Reglamento UE 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD) y al articulo 52 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, le informa sobre la obligacion de tratar dichos
datos de acuerdo a los principios citados, entre los que se encuentra la obligacién de deber
de custodia, de guardar secreto y confidencialidad sobre los mismos, asi como tratarlos solo
para las finalidades para las cuales han sido facilitados.

El acceso a los datos personales responsabilidad de la Diputacién Provincial de Huesca se
hara siguiendo las medidas de seguridad indicadas por la misma. En todo caso, esta
prohibida la realizacion de copias del expediente, excepto cuando sea estrictamente
necesario para entregarlas a aquellas personas que pudieran colaboran con el Tribunal,
haciendo en este caso, las minimas imprescindibles.

Una vez finalizadas sus funciones como persona integrante del Tribunal, debera restituir toda
la informacion que le hubiera sido entregada o hubiera sido generada en el ejercicio de sus
funciones, con independencia de su formato.

Las obligaciones anteriormente sefialadas se mantendran aun cuando hubiese finalizado el
proceso de seleccion e incluso una vez terminada su relacion con la Diputacion Provincial de
Huesca.

El incumplimiento del deber de secreto y confidencialidad podra dar lugar al ejercicio de las
acciones de responsabilidad que correspondan y al resarcimiento de los dafios y perjuicios
que pudiese ocasionar a la Diputacién o a terceras personas afectadas.

Y en prueba y conformidad del contenido de este documento, se firma el mismo, en sitio y
fecha sefialada en el encabezado de este escrito, surtiendo los pertinentes efectos legales.

Firmado
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Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que sus
datos seran tratados por la Diputacién Provincial de Huesca, que actia como responsable del
tratamiento, con la finalidad de gestionar su participacion en el Tribunal de Selecciéon de la
presente convocatoria de empleo.

De acuerdo con el articulo 6 del RGPD, la licitud del tratamiento estd basada en una
obligacion legal de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sus datos personales seran publicados, por obligacién legal, en el tablon de anuncios, sede
electrénica, pagina web y portal de transparencia de la Diputacién Provincial de Huesca, asi
como en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y, en su caso, en el Boletin Oficial de
Aragén y en el Boletin Oficial del Estado, siguiendo los criterios establecidos en la
Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de Derechos Digitales.

No estadn previstas transferencias internacionales de datos a terceros paises u
organizaciones internacionales.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de su datos, asi como los de
limitacion u oposicién a su tratamiento, cuando procedan, ante la Diputacién Provincial de
Huesca, calle Porches de Galicia, n.° 4 — 22071 de Huesca, indicando en el asunto: Ref.
Proteccion de Datos, o a través de la Sede Electronica (https://sede.dphuesca.es). Si en el
ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, calle Jorge Juan, 6 28001 Madrid o a
través de su sede electrénica (https://sedeagpd.gob.es). No obstante, en primera instancia y
con caracter potestativo, puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos
a través del email: dpd@dphuesca.es

Puede consultar la finalidad y legitimacion de este tratamiento en el siguiente enlace:
https://lopd.dphuesca.es/1848090 y https://lopd.dphuesca.es/1848091
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Documento Anexo 004:

Clausula a incluir en formularios e instancias

o El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia.

e (check) DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que
le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los dérganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autdbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar
a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situacion personal.

e Ha sido informado de que sus datos personales seran incluidos en la bolsa de trabajo
que se forme.

e Se INFORMA que el centro gestor del proceso de seleccidon podra acceder a las
bases de datos de otras Administraciones, con la debida garantia de confidencialidad,
a los exclusivos efectos de verificar la identificacion personal y titulacion consignados
en la instancia, salvo que se oponga a ello de forma motivada, en cuyo caso debera
aportar la documentacion correspondiente.

CLAUSULA INFORMATIVA PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los
datos facilitados a través del presente formulario seran tratados por la Diputaciéon Provincial
de Huesca, que actia como responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su
solicitud para participicar en este proceso selectivo, asi como en la Bolsa de empleo que se
forme. Puede consultar mas informacion sobre este tratamiento en el siguiente enlace
https://lopd.dphuesca.es/1848090 y https://lopd.dphuesca.es/1848091

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de su datos, asi
como los de limitacién u oposicion a su tratamiento, cuando procedan, ante la Diputacion
Provincial de Huesca. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido,
podra presentar una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. No
obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de
Datos a través del email: dpd@dphuesca.es
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